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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “Fermi - Da Vinci” 
Via G. Deledda, 2 - 09036 – GUSPINI – Tel. 070/970051 

 (Cod. Mecc. CAIC88400R – Cod. Fiscale  91013640924 – Cod. Univoco UFGOCA) 
PEO: caic88400r@istruzione.it - PEC: caic88400r@pec.istruzione.it 

sito web: www.istitutocomprensivoguspini.edu.it 

 

Al personale interessato 
All’albo Pretorio 

Al Sito Web - Amministrazione Trasparente 
 
 

 
OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE INTERNA/ESTERNA ALL’ISTITUZIONE 

SCOLASTICA, PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 ESPERTO – Fondo Sociale Europeo 
Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A4 – Sotto azione 
ESO4.6.A4.D, “Orientarsi tra Stem, multilinguismo e discipline artistiche”. 

 

C.P. ESO4.6.A4.D-FSEPNSA-2025-21 – CUP J74D25001020007 
 

 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e 
competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A4 – Sotto azione 
ESO4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, Avviso 
Prot. 57173 del 14/04/2025,“Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”. 
 

Codice Progetto CUP Titolo Progetto 

ESO4.6.A4.D-FSEPNSA-2025-21 J74D25001020007 
Orientarsi tra Stem, multilinguismo e 

discipline artistiche 

 
LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 
VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento 

del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;  

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il D.I. 28 Agosto 2018 n. 129, concernente il “Regolamento recante le Istruzioni 
generali sulla gestione amministrativo – contabile delle istituzioni scolastiche”  ai sensi 
dell’art. 1 comma 143 della Legge 13 Luglio 2015 n.107; 

VISTO  l’avviso prot. n. 57173 del 14/04/2025, Fondi Strutturali Europei – Programma 
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – 
Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A4 – Sotto azione ESO4.6.A4.D, interventi 
di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, 
Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025,“Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di 
primo grado”; 

VISTA la delibera del Collegio docenti n. 14 del 19/05/2025 e del Consiglio di Istituto n. 35 del 
23/05/2025 di adesione al Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – 
Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A4 – 
Sotto azione ESO4.6.A4.D,“Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo 
grado”; 
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VISTA  la candidatura n. 9895 del 30/05/2025 del Progetto ESO4.6.A1.B “Orientarsi tra Stem, 
multilinguismo e discipline artistiche”, CUP  J24D25000400007; 

VISTA  la nota prot. AOOGABMI. n. 105099 del 19/06/2025 con la quale la competente 
Direzione Generale ha comunicato che è stato autorizzato il progetto dal titolo 
“Orientarsi tra Stem, multilinguismo e discipline artistiche” – ESO4.6.A4.D-FSEPNSA-
2025-21 proposto da questa Istituzione Scolastica per un importo pari a Euro 
52.220,00; 

VISTE  le Disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai FSE+ e FESR 
2021-2027; 

VISTI  i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto 
progetto;  

VISTE  le indicazioni del MIM per la realizzazione degli interventi; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2025/2028, il cui ultimo aggiornamento è 
stato predisposto dal collegio dei docenti nella seduta del 12/12/2025, sulla base 
dell’atto di indirizzo della Dirigente Scolastica prot. n. 16629 del  25/11/2025 e 
approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 68 del 17/12/2025; 

VISTO  il Programma annuale 2026, trasmesso in data 15/01/2026 ai revisori dei Conti e in 
attesa di approvazione da parte del Consiglio di Isituto, che prevede il finanziamento 
del progetto “Orientarsi tra Stem, multilinguismo e discipline artistiche” – 
ESO4.6.A4.D-FSEPNSA-2025-21;   

PRESO ATTO  dell’approvazione da parte dell’Autorità di Gestione in data 06/11/2025, della 
richiesta di modifica di n. 2 moduli, inoltrata dalla scrivente istituzione scolastica, e che 
pertanto il progetto è articolato nel dettaglio nei seguenti moduli formativi: 

 

Sotto -
azione 

Progetto Titolo modulo 
Importo 

autorizzato 

A4.D ESO4.6.A4.D-FSEPNSA-2025-21 Orientarsi alle STEM € 7.460,00 

A4.D ESO4.6.A4.D-FSEPNSA-2025-21 
Exploring English: a hands-on journey to 

discover future opportunities 
€ 7.460,00 

A4.D ESO4.6.A4.D-FSEPNSA-2025-21 
Ciak, si gira! – Laboratorio di 

Videomaking per giovani creativi 1 
€ 7.460,00 

A4.D ESO4.6.A4.D-FSEPNSA-2025-21 Dall'uovo alla gallina 2 € 7.460,00 

A4.D ESO4.6.A4.D-FSEPNSA-2025-21 Let's explore Europe through English € 7.460,00 

A4.D ESO4.6.A4.D-FSEPNSA-2025-21 Dall'uovo alla gallina 1 € 7.460,00 

A4.D ESO4.6.A4.D-FSEPNSA-2025-21 
Ciak, si gira! – Laboratorio di 

Videomaking per giovani creativi 2 
€ 7.460,00 

 

VISTE le schede dei costi per singolo modulo; 

PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure 
professionali indicate in oggetto, prioritariamente tra il personale interno – nota MIUR 
Prot. 34815 del 02/08/2017; 

PRESO ATTO che in merito all’avviso di selezione prot. n. 15791 del 08/11/2025 non risultano 
pervenute candidature da parte di personale interno/esterno all’istituzione scolastica 
per la figura di ESPERTO per il modulo formativo “Orientarsi alle STEM”; 

CONSIDERATO che la realizzazione del progetto prevede l’individuazione del docente ESPERTO    
per ogni singolo modulo e che attualmente risulta mancante per il modulo formativo 
“Orientarsi alle STEM”; 
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E M A N A 

 

il presente AVVISO pubblico, per titoli comparativi, per la selezione interna/esterna di n. 1 (uno) 
Esperto previsti dal progetto PN “Scuola e competenze” 2021-2027 di cui all’Avviso Prot. 9507, 
22/01/2025, FSE+, Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A4 – Sotto azione 
ESO4.6.A4.D,“Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”, per la durata di 
30 ore, per il seguente modulo formativo:  
 

MODULO: 88047- “Orientarsi alle STEM” 
 

TIPOLOGIA MODULO 
DURATA E NUMERO 

INCONTRI 
ALUNNI COINVOLTI 

PERIODO 
ORIENTATIVO DI 
SVOLGIMENTO 

Orientamento per scuole 
secondarie di primo 

grado 

30 ore distribuite in 10 
incontri della durata di 

tre ore ciascuno 

20 studentesse/studenti 
scuola secondaria I 

grado 

Da febbraio 2026 al 30 
dicembre 2026  

 
DESCRIZIONE ATTIVITÀ MODULO 

Attraverso differenti attività laboratoriali si prefigge l’obiettivo di approfondire le conoscenze sulle carriere 
STEM (Science, Technology, Engineering e Mathematics) e sul ruolo che esse hanno nella nostra società, 
per poter quindi favorire negli alunni una meta riflessione che gli permetta di scegliere con consapevolezza 
il proprio futuro scolastico. Questo percorso di orientamento include il coinvolgimento delle famiglie, 
finalizzato ad un confronto costruttivo scuola-genitori-alunni. 
Verranno trattate discipline come la l’informatica, la matematica e le scienze coniugate con la tecnologia 
attraverso un approccio laboratoriale al fine di coinvolgere tutti e stimolare la discussione di gruppo. Il 
percorso si pone inoltre l’obiettivo di aiutare gli alunni a scoprire e sviluppare le proprie passioni nelle 
discipline STEM. Obiettivi: 

1. Promuovere l'interesse per le discipline STEM (Scienza, Tecnologia, Ingegneria e Matematica) tra gli 
studenti; 

2. Orientare gli studenti nella scelta del percorso di studi in ambito STEM; 
3. Valorizzare le competenze e le inclinazioni degli studenti; 
4. Superare i divari di genere nell'accesso alle carriere STEM;  
5. Coinvolgere le famiglie nel processo di orientamento. 

 
Finalità della selezione 

1. Il presente avviso è finalizzato alla selezione di un docente ESPERTO per l’attuazione del 
Modulo “Orientarsi alle STEM” come sopra specificato, da attivare presso questa istituzione 
scolastica, al quale affidare i seguenti compiti:  

 Partecipare a eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività;  

 Programmare dettagliatamente il lavoro e le attività inerenti il modulo affidato, 
evidenziando finalità, competenze attese, strategie, metodologie, attività, contenuti e 
materiali da produrre, predisponendo il materiale didattico necessario; mettere in atto 
strategie adeguate alle competenze da acquisire. 

 Concordare il calendario degli incontri con il tutor e il referente per la valutazione 
tenendo conto delle esigenze della scuola e in relazione alla necessità di concludere tutte 
le attività entro i termini prescritti. 
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 Tenere la docenza del corso in compresenza con il tutor secondo il calendario stabilito. 

 Relazionarsi con il tutor e con il referente per la valutazione in rapporto alle proprie 
attività. 

 Predisposizione di materiali da distribuire ai corsisti.  

 Inserire nel sistema di gestione SIF2127 (con credenziali di accesso) tutta la 
documentazione che riguarda l’attività del corso di formazione di propria competenza.  

 Monitorare il processo di apprendimento, con forme di valutazione oggettiva, in itinere e 
finale. 

 Redigere la relazione conclusiva sulle attività del progetto  

2. Tutte le attività del corso in presenza si svolgeranno in orario extra-curricolare presso le sedi 
dell’Istituto Comprensivo “Fermi – Da Vinci” di Guspini.  

 
Articolo 1 

Requisiti generali di ammissione 
1. Sono ammessi alla selezione come ESPERTO, pena l’inammissibilità della candidatura, gli 

aspiranti in possesso, alla data di scadenza della domanda di partecipazione, di tutti i sotto 
elencati requisiti:  
 possedere comprovate conoscenze informatiche;  

 possedere abilità di relazione e di gestione d’aula;  
 possedere curriculum vitae su formato europeo. 

2. Per l’ammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita dichiarazione di:  
 essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione 

europea;  

 godere dei diritti civili e politici;  

 non aver riportato condanne penali, di non essere destinatario di sanzioni interdittive 
all'esercizio di attività che comportino contatti diretti e regolari con minori e di non 
essere a conoscenza di aver procedimenti penali a suo carico; 

 di essere a conoscenza che il datore di lavoro ha facoltà, ai sensi dell’art 28 del D.P.R. 
14.11.2002 n. 313, di richiedere i certificati previsti dagli artt. 23 (casellario giudiziale) e 
27 (casellario dei carichi pendenti) di detto D.P.R.; 

 essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dall’art. 1, comma 1, del presente 
avviso.  

3. Nella presente selezione è garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso agli 
incarichi.  

4. Ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica (DPR) n. 445 del 2000 le dichiarazioni rese 
e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno valore di 
autocertificazione.  

5. L’Amministrazione procedente si riserva di effettuare idonei controlli, anche a campione, sulla 
veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. La falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai 
sensi dell’articolo 76 del predetto DPR n.445/2000 e successive modifiche, implica 
responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla 
partecipazione alla selezione ai sensi dell’articolo 75 del predetto DPR. n. 445 del 2000. 
Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del 
contratto, questo è risolto di diritto. I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine utile per la proposizione della domanda di partecipazione. 
L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento 
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l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o la decadenza dalla graduatoria dalla 
procedura di affidamento dell’incarico.  

 
Articolo 2 

Compenso e durata dell’incarico 
1. Per lo svolgimento dell’incarico, conferito dalla scuola, il costo orario di Esperto è pari a € 

70,00 lordi, per un totale massimo di € 2.100,00, pari a 30 ore, omnicomprensivo di tutti gli 
oneri.  

2.La percentuale prevista per la remunerazione non prevede un pagamento di tipo forfetario ma 
va correlata alle ore di servizio effettivamente prestato. L'effettuazione di tali ore dovrà essere 
dettagliatamente documentata.  

3. Non sono previsti rimborsi per trasferte e spostamenti.  
4. La durata dell’incarico va dal mese di febbraio 2026 al 30 dicembre 2026, salvo eventuali 

proroghe ministeriali. 
5. Il corrispettivo verrà erogato al termine delle attività progettuali ed a seguito dell’effettiva 

acquisizione del budget assegnato a questa Istituzione Scolastica. Pertanto nessuna 
responsabilità, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volontà 
dell’Istituzione scolastica, potrà essere attribuita alla medesima. 

6. Il corrispettivo verrà erogato come specificato nello schema di lettera di incarico, oppure di 
contratto di prestazione d’opera ex art. 2222 c.c. in caso di esperto esterno in qualità di 
persona fisica. 

 
Articolo 3 

Presentazione Delle Candidature 
1. Le domande di partecipazione, indirizzate alla Dirigente dell’Istituto Comprensivo “Fermi – Da 
Vinci” di Guspini, dovranno pervenire tramite PEO caic88400r@istruzione.it o PEC all’indirizzo 
caic88400r@pec.istruzione.it con la dicitura “Candidatura ESPERTO PN FSE+ Modulo Orientarsi 
alle STEM”  per ogni singolo modulo a cui si intende partecipare, entro le ore 13,00 del giorno 13 
febbraio 2026, e dovranno contenere:  

a) Modello di istanza, autocertificazione e autovalutazione dei titoli (Allegati 1 e 2); 

b) Curriculum vitae in formato europeo datato, autocertificato e sottoscritto ai sensi dell'art. 76 
del DPR n. 445/2000, (PRIVO DI DATI PERSONALI quali data e luogo di nascita, Codice Fiscale, 
email, cellulare o numero di telefono, indirizzo di residenza o altri dati personali) il quale 
deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione per cui si chiede l’attribuzione 
del punteggio e i numeri che li contraddistinguono devono essere riportati nel modello di 
autovalutazione titoli (Allegato  2). 

c) Fotocopia documento di identità in corso di validità.  

2. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata 
dai candidati. 

3. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del 
contenuto delle dichiarazioni sostitutive. 

 
Articolo 4 

Modalità di valutazione della candidatura 
1. La Commissione di valutazione è nominata dalla Dirigente Scolastica, una volta verificata la 

consistenza numerica delle domande pervenute entro la scadenza del presente bando, ed è 

composta dalla Dirigente Scolastica stessa, che la presiede e da due componenti. 

mailto:caic88400r@istruzione.it
mailto:caic88400r@pec.istruzione.it
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2. La Commissione attribuirà un punteggio globale massimo di 100 punti, sommando il punteggio 
attribuito ai titoli culturali, professionali dichiarati dai candidati, come elencati nel presente 
articolo. La Commissione verrà costituita al termine della presentazione delle domande, preso 
atto della consistenza delle stesse e valuterà i titoli pertinenti al profilo richiesto tenendo 
unicamente conto di quanto autocertificato dal candidato nel curriculum vitae, redatto in 
formato europeo e nel modello di candidatura e di dichiarazione di cui al presente avviso All. 1 
e 2.  

3. La Commissione di valutazione procederà ad esaminare esclusivamente i titoli acquisiti e 
dichiarati, le esperienze professionali e i servizi già effettuati alla data di scadenza della 
presentazione delle domande di cui al presente Avviso. 

4. Per ciascuno dei sotto elencati titoli culturali, professionali e di servizio sono attribuiti i 
punteggi secondo i seguenti criteri: 

 
ESPERTO  

 

Titolo di Studio  Max 14 punti  

Diploma di Laurea del vecchio ordinamento, 
Laurea specialistica o Laurea Magistrale  

Punti 12  

Laurea Triennale  
N.B. Il punteggio è attribuito per un solo titolo e 
non è cumulabile con quello già eventualmente 
attribuito per la Laurea specialistica o Laurea 
Magistrale  

Punti 9  

Master Universitario conseguito su materie o aree 
pertinenti con le attività del progetto 

Punti 2  

Titoli Professionali  Max 86 punti  

Esperienze di docenza nella materia o in aree 
attinenti alle tipologie dei moduli indicati  

punti 6 per ogni anno di insegnamento di discipline 
attinenti alle tipologie dei moduli indicati fino a un 
massimo di 24 punti 

Certificazioni relative a competenze informatiche e 
digitali  

punti 2 per ogni titolo, fino a un massimo di 10 punti.  

Esperienze documentate di attività di 
sperimentazione con l’utilizzo di didattiche 
innovative, laboratoriali, inclusive in aree attinenti 
alle tipologie dei moduli indicati 

punti 4 per ogni esperienza, fino a un massimo di 24 
punti  

Incarico di esperti in progetti PON/PNRR/POR punti 6 per ogni incarico, fino a un massimo di 24 
punti  

Partecipazione a corsi di formazione specifici 
attinenti le tipologie dei moduli indicati come 
docente  

punti 2 per corso come docente formatore, fino a un 
massimo di 4 punti  

 
5. Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione degli 

incarichi attraverso l’iter descritto nei seguenti punti: 

i. ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, 
mediante affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Ciò 
avviene in conformità con quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 
novembre 2007, per la realizzazione da parte dei docenti di specifiche attività progettuali 
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per le quali sono richieste particolari competenze professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 
del suddetto CCNL, per le attività svolte dal personale ATA; 

ii. ove non sussistano professionalità interne di cui al punto sub i), conferimento 
dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. n. 
165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto 
privato esterno in qualità di persona fisica.  

 
Articolo 5 

Pubblicazione esiti della selezione e conferimento degli incarichi 
1. I candidati prenderanno visione degli atti inerenti la valutazione e l’esito della selezione 

finalizzato all’attribuzione dell’incarico, mediante pubblicazione all'albo e nel sito internet 
istituzionale. La Dirigente, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, sottoscrive 
il conferimento dell’incarico al candidato primo in graduatoria per ciascun modulo.  

2. A parità di punteggio costituirà titolo di precedenza la minore età.  
3. La scuola si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una 

sola domanda pervenuta, se pienamente rispondente alle esigenze progettuali. 
4. Gli interessati potranno presentare reclamo scritto entro cinque (5) giorni dalla 

pubblicazione della graduatoria provvisoria all’albo online della scuola. 
5. Trascorso tale termine, la graduatoria diventerà definitiva.  
6. In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed, eventualmente, 

apporterà le modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.  
7. L’esito della selezione sarà comunicato direttamente al candidato individuato e al 

secondo in graduatoria. 
8. La scuola si riserva di non procedere all’affidamento dell’incarico in caso di mancata 

attivazione del corso previsto.    
9. I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere 

autorizzati a svolgere l’attività dall’amministrazione di appartenenza e la stipula 
dell’eventuale lettera di incarico e/o del contratto sarà subordinata al rilascio in forma 
scritta dell’autorizzazione medesima. 

 
Articolo 6 

 Rinuncia e surroga 
In caso di rinuncia alla nomina di ESPERTO si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di 
merito di cui all’art. 5 o, in caso di esaurimento a un nuovo avviso. 
 

Articolo 7 
Trattamento dei dati personali 

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, 
n. 196, si forniscono le seguenti informazioni: 
Titolare del trattamento dei dati 
Titolare del trattamento dei dati è l’Istituto Comprensivo “Fermi – Da Vinci” con sede in Via 
Grazia Deledda n. 2 Guspini (SU), alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli 
interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: caic88400r@pec.istruzione.it . 
Responsabile della protezione dei dati  
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica è l’Avv. Stab. Ab. Briga 
Giacomo, raggiungibile al seguente indirizzo pec: brigagiacomo@tiscali.it . 

mailto:caic88400r@pec.istruzione.it
mailto:brigagiacomo@tiscali.it
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Base giuridica del trattamento 
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è 
investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e 
dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003. 
Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti 
dai Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per 
le finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura 
per la selezione di incarichi individuali. 
Obbligo di conferimento dei dati 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di 
partecipazione.  
Modalità del trattamento 
Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e 
telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, 
consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione 
e distruzione dei dati. 
Destinatari del trattamento 
Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce 
sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento 
medesimo. 
Conservazione dei Dati 
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità 
per le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli 
obblighi di legge.  
Diritti degli interessati  
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai 
propri dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del 
trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 
2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi 
sopra indicati.  
Diritto di reclamo  
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in 
violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre 
reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del 
Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 
del Regolamento medesimo. 
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi  
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 
Processo decisionale automatizzato 
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui 
all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 
 

Articolo 8 
Rinvio alla normativa 

Per tutto quanto non indicato specificamente dal presente avviso, si fa espresso riferimento a 
quanto previsto in materia, in quanto compatibile, dalla vigente normativa nazionale e 
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comunitaria. Le norme e le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, 
valore di norma regolamentare e contrattuale. 
 

Articolo 9 
Pubblicazione dell’avviso 

Il presente avviso viene reso pubblico mediante circolare interna ed e pubblicato all’albo e sul 
sito internet di questa istituzione scolastica https://www.istitutocomprensivoguspini.edu.it/ nella 
sezione “Amministrazione Trasparente”. 
 

Articolo 10  
Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui 

all’art. 53 del d.lgs. n. 165/2001.  

 
Articolo 11 

Responsabile del procedimento 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del 
procedimento di cui al presente Avviso di selezione è il Dirigente Scolastico dell’Istituto 
Comprensivo “Fermi – Da Vinci” di Guspini, Dott.ssa Annalisa Piccioni, e-mail istituzionale 
caic88400r@istruzione.it , numero di telefono 070/970051. 
 
Guspini, 29/01/2026 
 
Si allegano alla presente: 
Allegato 1 – Domanda di partecipazione esperto 
Allegato 2 – Modello autovalutazione titoli 

   
 LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Dott.ssa Annalisa Piccioni 
Firmato digitalmente ai sensi delc.d.Codice dell’Amministrazione 

digitale e norme ad esso connesse 

https://www.istitutocomprensivoguspini.edu.it/
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